Caritas Diecezji Sosnowieckiej

Poszukuje kandydata/kandydatki na stanowisko:
Glowny ksiegowy w Caritas Diecezji Sosnowieckiej

Miejsce pracy: Caritas Diecezji Sosnowieckiej, ul. Korczaka 5, 41-200 Sosnowiec.

Zadania:

- odpowiedzialnos¢ za ewidencjonowanie wszystkich transakcji finansowych,

- sporzadzanie sprawozdan finansowych wedtug okreslonych standardow - polska ustawa o
rachunkowosci,

- odpowiedzialnos$¢ za opracowanie planu kont zgodnie z okreslonymi standardami
sprawozdawczymi, wymogami kontrolingu oraz prawem podatkowym,

- odpowiedzialnos$¢ za procedure potwierdzania sald z kontrahentami, rozliczanie
inwentaryzacji aktywow organizacji, prowadzenie wszystkich ewidencji ksiggowych,

- przygotowywanie sprawozdan i raportdw na potrzeby organizacji, bankow oraz instytucji
zewnetrznych,

- nadzér nad prawidlowym obiegiem dokumentow ksiggowych,

- kontaktowanie si¢ i wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi,

- nadz6r nad prawidlowoscig rozliczen podatkowych,

- nadzOér merytoryczny i organizacyjny nad pracg pracownikow Caritas Diecezji
Sosnowieckiej 1 pracownikow podleglych placowek.

Wymagania:

- kierunkowe wyksztatcenie z zakresu rachunkowosci lub finansow,

- dodatkowymi atutami beda: studia podyplomowe np. z zarzadzania, znajomo$¢ duzej liczby
programéw 1 zagadnien ksiggowych,

- wiedza z zakresu prawa podatkowego, rachunkowosci oraz standardow ewidencjonowania
wydatkow,

- posiadanie udokumentowanej wiedzy uprawniajacej do prowadzenia ksigg rachunkowych,
- umiejetnos¢ taczenia rozleglej wiedzy ksiggowo-rachunkowej ze zdolnosciami
ekonomicznymi,

- staz pracy na stanowisku glownego ksiegowego,

- posiadanie wiedzy na temat rozliczania i ksiggowania dotacji, grantow, funduszy,
dofinansowan,

- cechowanie si¢, m.in.: umiejetnoscig nawigzywania kontaktu z petentami, beneficjentami,
instytucjami zewnetrznymi, takimi jak: ZUS, GUS, US, Urzedy Miast i Gmin, banki,
cierpliwoscia, podzielnoscig uwagi, konsekwencja, obowiazkowoscia, rzetelnoscia,
samodzielnoscig, komunikatywnos$cig, umiej¢tnoscia analitycznego mys$lenia w zwigzku z
mozliwoscig pracy z duzg iloscig danych, terminowoscia ale i wrazliwos$cia, wysoka kulturg
osobistg i checig pomocy innym,

- posiada¢ potwierdzong wiedz¢ i doswiadczenie dajaca rekojmie prawidtowego
wykonywania obowigzkow stuzbowych gtownego ksiegowego,

— radzenie sobie w sytuacjach niestandardowych,

- posiadanie cech predestynujacych do wykonywania pracy glownego ksiegowego tj.:
bardzo dobre zdolno$ci komunikacyjne, umiejetnos$é kierowania praca zespotu,

- prawo jazdy kat. B bedzie dodatkowym atutem,

- w zwigzku z wykonywaniem zawodu zaufania publicznego brak prawomocnego skazania
za przestepstwo popetnione umyslnie.



Warunki pracy:

- praca w biurze zwigzana z réznym nat¢zeniem kontaktow z ludZzmi i spraw do zatatwienia,
czesto z kilkoma osobami jednocze$nie, zatatwiajac kilka roznych spraw,

- praca z zespotem podlegtych pracownikow,

- czas pracy do 8 godziny dziennie,

- kandydaci na to stanowisko muszg pamigtac, ze w tej profesji trzeba si¢ caty czas doszkalac.

Oferujemy:

— umowe o prace po 3 miesi¢cznym okresie probnym,
- stabilne zatrudnienie,

- mozliwo$¢ rozwoju osobistego,

— mozliwos¢ poszerzania doswiadczenia.

Osoby zainteresowane prosimy o przesylanie aplikacji do dnia 30 wrzesnia 20201r.,
na adres: Caritas Diecezji Sosnowieckiej ul. Korczaka 5, 41-200 Soshowiec,
mail: sosnowiec@caritas.pl, tel. 32/ 363-03-70 oraz tel. 32/ 363-03-76

W aplikacji prosimy zawrze¢ sformutowanie: ,,Wyrazam zgode na przetworzenie moich danych osobowych
dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst
jednolity: Dz. U. 22002 r. Nr 101., poz. 926. ze zmianami), a takze Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)”.

Informacje o przetwarzaniu danych osobowych dla skladajacych CV
w zwiazKku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Caritas Diecezji Sosnowieckiej z
siedzibg w Sosnowcu (41-200), przy ul. Korczaka 5. W zwigzku z ubieganiem si¢ o
zatrudnienie w Caritas Diecezji Sosnowieckiej / lub w jej placowkach, informujemy, ze
Caritas Diecezji Sosnowieckiej administruje wszystkimi danymi osobowymi zwigzanymi
z ubieganiem si¢ o zatrudnienie. W sprawach zwigzanych z Pana/Pani danymi prosze

kontaktowac si¢ z Administratorem Bezpieczenstwa Informacji pod numerem telefonu
32 363-03-76.

2. Dane bedg przetwarzane w celu prowadzenia rekrutacji w zakresie, w jakim jest to
konieczne i nie zostang nikomu udostepnione.

3. W celu uzyskania kopii danych prosze kontaktowac si¢ z Administratorem Bezpieczenstwa
Informaciji.

4. Dane beda przechowywane nie dtuzej, niz jest to konieczne do celéw rekrutacji i zostang
usunigte z baz danych w momencie, w ktérym pracodawca zdecyduje, ze nie ztozy oferty
zatrudnienia.

5. Ma Pan/ Pani prawo dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuni¢cia
lub ograniczenia przetwarzania.

6. Ma Pan/Pani prawo do wniesienia sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania, a w
przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych do jej wycofania. Skorzystanie z


mailto:sosnowiec@caritas.pl

prawa cofnigcia zgody nie ma wpltywu na przetwarzanie, ktére miato miejsce do momentu
wycofania zgody.

7. Ma Pan/Pani takze prawo do przenoszenia danych (w szczego6lnosci historii transakcji)

8. Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego. (Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych).

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w CV w zakresie adresu
zamieszkania, adresu do korespondencji i numeru telefonu oraz pozostatych podanych przeze mnie
danych, ktorych przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowiqzku prawnego cigzgcego na
administratorze danych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o
ochronie danych).



