Caritas Diecezji Sosnowieckiej

Poszukuje kandydata/kandydatki na stanowisko:
Fizjoterapeuta w Stacji Opieki Centrum Pielegniarstwa Rodzinnego
Caritas Diecezji Sosnowieckiej

Miejsce pracy: Stacji Opieki Centrum Pielegniarstwa Rodzinnego
Caritas Diecezji Sosnowieckiej, ul. Korczaka 5, 41-200 Sosnowiec.

Zadania:

- zajmowanie si¢ usprawnianiem pacjentow,

- przygotowywanie i wykonywanie zabiegéw w celu eliminowania pewnych chorob i
dolegliwos$ci oraz zapobieganie ich nawrotom lub postepowi u pacjenta,

- wykonywanie rehabilitacji, na ktorg sktadaja si¢: kinezyterapia (terapia ruchem),
fizykoterapia (terapia czynnikami fizycznymi - energia cieplna, pradami, promieniowaniem),
masazu, ¢wiczen usprawniajacych,

- zajmowanie si¢ w profesjonalny sposéb pomocg osobie chorej i niesamodzielnej,

- podejmowanie kompleksowej wspoOlpracy z zespotem pracownikow tj. fizjoterapeutami i
masazystg,

Wymagania:

- wyksztatcenie minimum licencjackie, a najlepiej magisterskie w kierunku fizjoterapii,

- potrafi¢ taczy¢ rozlegly wiedz¢ medyczng i anatomiczng ze zdolno$ciami manualnymi oraz
by¢ sprawnym fizycznie,

- cechowac si¢, m.in.: umiejetnoscia nawigzywania kontaktu z pacjentami, cierpliwoscia,
podzielno$cig uwagi, konsekwencja, wrazliwoscia, kulturg osobista, a takze checig pomocy
innym,

- posiada¢ potwierdzong wiedze i doswiadczenie dajaca rekojmie prawidtowego
wykonywania obowigzkow fizjoterapeuty w zakresie ustug usprawniajacych i leczniczych
osobie chorej i niesamodzielnej,

— radzenie sobie w sytuacjach niestandardowych,

— obowigzkowos¢, rzetelnos¢, wysoka kultura osobista,

- posiadanie cech predestynujacych do wykonywania pracy fizjoterapeuty tj.: szczegdlna
empatia, bardzo dobre zdolnosci komunikacyjne, umiejetnos¢ pracy w zespole,

- w zwigzku z wykonywaniem zawod zaufania publicznego brak prawomocnego skazania za
przestgpstwo popetnione umyslnie.

Warunki pracy:

- praca w zamknig¢tych pomieszczeniach - salach do ¢wiczen, gabinetach,

- zwigzana si¢ z r6znym nat¢zeniem kontaktow z ludzmi,

- czgsto z kilkoma osobami jednoczesnie, przeprowadzajac kilka zabiegéw réwnolegle,
- praca ta ma charakter indywidualny i samodzielny - wedle procedur zabiegowych.

- Czas pracy 7,35 godziny dziennie.

Oferujemy:
— UmoWwge o pracg,
— mozliwos¢ poszerzania doswiadczenia.



Osoby zainteresowane prosimy o przesylanie aplikacji do dnia 17 wrze$nia 20201r.,
na adres: Caritas Diecezji Sosnowieckiej ul. Korczaka 5, 41-200 Soshowiec,
mail: sosnowiec@caritas.pl

W aplikacji prosimy zawrze¢ sformutowanie: ,,Wyrazam zgode na przetworzenie moich danych osobowych
dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst
jednolity: Dz. U. 22002 r. Nr 101., poz. 926. ze zmianami), a takze Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)”.

Informacje o przetwarzaniu danych osobowych dla skladajacych CV
w zwigzku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Caritas Diecezji Sosnowieckiej z
siedzibg w Sosnowcu (41-200), przy ul. Korczaka 5. W zwigzku z ubieganiem si¢ o
zatrudnienie w Caritas Diecezji Sosnowieckiej / lub w jej placowkach, informujemy, ze
Caritas Diecezji Sosnowieckiej administruje wszystkimi danymi osobowymi zwigzanymi
z ubieganiem si¢ o zatrudnienie. W sprawach zwigzanych z Pana/Pani danymi prosz¢
kontaktowac¢ si¢ z Administratorem Bezpieczenstwa Informacji pod numerem telefonu
32 363-03-76.

2. Dane bedg przetwarzane w celu prowadzenia rekrutacji w zakresie, w jakim jest to
konieczne i nie zostang nikomu udostepnione.

3. W celuuzyskania kopii danych prosze kontaktowac¢ si¢ z Administratorem Bezpieczenstwa
Informacji.

4. Dane beda przechowywane nie dtuzej, niz jest to konieczne do celéw rekrutacji i zostang
usuni¢te z baz danych w momencie, w ktorym pracodawca zdecyduje, ze nie ztozy oferty
zatrudnienia.

5. Ma Pan/ Pani prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia
lub ograniczenia przetwarzania.

6. Ma Pan/Pani prawo do wniesienia sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania, a w
przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych do jej wycofania. Skorzystanie z
prawa cofnigcia zgody nie ma wptywu na przetwarzanie, ktére mialo miejsce do momentu
wycofania zgody.

7. Ma Pan/Pani takze prawo do przenoszenia danych (w szczeg6lnosci historii transakeji)

8. Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego. (Prezes Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych).

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w CV w zakresie adresu
zamieszkania, adresu do korespondencji i numeru telefonu oraz pozostatych podanych przeze mnie
danych, ktorych przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowiqzku prawnego cigzqcego na
administratorze danych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzqdzenie o
ochronie danych).






